附件2
1.主要管理者信息
	姓名
	职务
	从业时间（年）
	学历及职称
	管理和从业经历
	信用记录

	孙**
	执行董事
	5年
	

本科

	2009年至2014年在**任运营总监。
2014年至今在**任经理。（可不写）
	无不良记录

	……
	……
	
	
	
	


另，有职称或执业资格证的管理人员需提供证书扫描件
2.工作人员信息：
	姓名
	职务
	职称/资质
	学历
	工作年限

	陆**
	财务总监
	中级
	本科
	8

	冯**
	施工员
	助理
	本科
	

	王**
	法律顾问
	中级
	本科
	

	……
	
	
	
	


另，有职称或执业资格证的员工需提供证书扫描件，工作年限一般按照毕业证时间计算。
3.人力资源汇总表
	[bookmark: _GoBack]从业总人数
	
	研究生及以上数量
	

	本科数量
	
	专科数量
	

	高级数量
	
	中级数量
	

	初级数量
	
	5年以上数量
	

	2-5年数量
	
	2年一下数量
	



信用承诺书

为促进国家社会信用体系建设有关商务信用体系建设的要求，为营造企业良好的信用环境，树立企业信用意识，加强企业自律，本企业自愿做出以下承诺：

    一、遵守国家法律、法规和规章，依法开展生产经营活动。

    二、加强财务管理，依法及时纳税，不偷税不漏税。
    三、加强质量管理，保证产品和服务质量，不制假售假，

不虚假宣传，维护消费者的合法权益。

    四、加强合同管理，严格履行合同，不违约毁约，不恶意逃债，依法解决合同纠纷。

    五、加强安全生产管理，建立健全安全生产管理制度。

    六、树立环保意识，遵守环保法规，污染物达标排放。
    七、按时支付员工工资，缴纳社保，保障员工合法权益。
    八、履行《采购法》法规制度，防范违规参加招投标活动。

    九、接受政府、行业组织、社会公众、新闻舆论监督。
    十、本企业法定代表人已认真阅读了上述承诺，并向本企业员工作了宣传教育，保证履行承诺，如有违反，自愿接受政府相关机构及社会信用体系建设主管部门的联合惩戒。


     承诺单位名称：  （加盖公章）   
  
     法定代表人签字：
                                       年   月   日

