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关于开展2023年企业信用评价工作的通知

各会员单位：
    为加快社会信用体系建设，全面贯彻新发展理念，加快构建新发展格局，着力推动高质量发展，进一步增强行业信用意识，加强行业自律，促进建筑行业依法诚信经营。依据《河南省加快推进社会信用体系建设构建以信用为基础的新型监管机制实施方案》（豫政办【2020】7号）、《河南省社会信用条例》、《河南省企业信用评价规范》的要求，我会应加强行业信用建设，发挥行业协会在行业信用建设中的作用，开展行业信用等级分类、信用评价等工作，引导本行业增强依法诚信经营意识，提高会员单位在投标过程中的竞争力。我会将在2023年分批次开展企业信用评价工作。
1、 评价目的
为不断提高我市建筑企业诚信建设水平,推动企业诚信自律,提升企业信用管理水平，培育、评价、宣传、示范一批信用管理严格、社会信誉良好、社会责任感强的企业。通过信用评价活动，提升企业在商务领域、招投标领域的自身商誉形象。
2、 评价范围
依法在我市从事建筑、公路、水利、电力等工程设计、施工、安装企事业单位，从事监理、检测、工程咨询服务等企事业单位，从事机械租赁、材料生产及销售等企事业单位，包括其他商协会推荐的企业、驻市企业及商丘市属其他企业均可参与申报评定。
3、 评价内容和方法
    企业信用评价的内容和指标体系由企业基础建设、企业发展能力、财务经营发展、企业业绩及社会行政信用记录等组成。企业信用等级按照国际惯例划分为AAA、AA、A、BBB、BB、B、CCC、CC、C三等九级，本次开展AAA、AA级别的企业信用评价。
4、 评价程序
按照“申请→预审→提交材料→评价→初审→终审→公示”程序进行。参评企业先提交《信用评价申报表》，经预审资格审核通过后，可参与信用评价。预评审主要参考企业经营重大风险及对社会造成的影响程度。
5、 申报条件及资料
为了体现公平、公正、公开、自愿的原则，本次评价活动采取企业自愿申报的方式进行，符合条件的参评企业均应提供电子版及纸质版资料。参评企业成立时间应满一年，获评AAA级以上企业须超过三年。
以下资料报送至商丘市建筑业协会（商丘市睢阳区神火大道市住建局1120室）电子版发送到我会邮箱：sqsjzyxh @163.com
1. 《商丘市建筑业协会企业信用评价申请表》（附件1）
2. 《企业人力资源信息表》、《信用承诺书》（附件2）。
3. 营业执照、资质证书、认证证书
4. 公司简介、管理制度、知识产权、工法证明等
5. 所获荣誉、企业捐赠或公益照片证明
6. 企业近三年审计报告或财务报表
7. 企业近三年中标通知书或业绩合同
8. 人民银行出具的企业征信报告
6、 公示和推广
通过评定的企业，将通过我会官网、微信公众号、搜狐、今日头条、新浪、网易等互联网媒体进行公示和宣传。同时，参评企业可免费在多家互联网媒体发布一篇企业诚信建设新闻宣传，扩大企业互联网宣传影响力。
对通过评定的企业颁发统一设计样式、统一编号的信用等级证书、信用报告及信用牌匾。在参与我会荣誉表彰、项目评比活动，可享受相关规定的信用激励政策。我会对评选企业提供企业诚信建设、企业信用管理、企业信用风险防范方面的指导咨询服务，促进行业信用水平高质量发展。


商丘市建筑业协会
2023年2月1日






附件1：
	商丘市建筑业协会企业信用评价申请表

	单位名称
	  

	注册地址
	 

	注册资金
	
	 社会信用统一代码
	

	经营范围
	

	实际经营地址
	
	邮编
	

	资料联系人
	 
	部门
	
	电子信箱
	

	办公电话
	
	移动电话
	
	传真
	

	                                企业初审情况（以下内容不需企业填写）

	重大安全事故
	   □是  近三年次数：              □否

	失信被执行人
	□是  近三年次数：              □否

	重大环境违法
	□是  近三年次数：              □否

	信用评级回执（以下内容不需企业填写）

	信用级别
	

	信用编号
	

	发证日期
	






附件2
1.主要管理者信息
	姓名
	职务
	从业时间（年）
	学历及职称
	管理和从业经历
	信用记录

	孙**
	执行董事
	5年
	

本科

	2009年至2014年在**任运营总监。
2014年至今在**任经理。（可不写）
	无不良记录

	……
	……
	
	
	
	


另，有职称或执业资格证的管理人员需提供证书扫描件
2.工作人员信息：
	姓名
	职务
	职称/资质
	学历
	工作年限

	陆**
	财务总监
	中级
	本科
	8

	冯**
	施工员
	助理
	本科
	

	冯**
	
	
	
	

	王**
	法律顾问
	中级
	本科
	

	……
	
	
	
	


另，有职称或执业资格证的员工需提供证书扫描件，工作年限一般按照毕业证时间计算。









3.人力资源汇总表
	从业总人数
	
	研究生及以上数量
	

	本科数量
	
	专科数量
	

	高级数量
	
	中级数量
	

	初级数量
	
	5年以上数量
	

	2-5年数量
	
	2年一下数量
	


















信用承诺书

为促进国家社会信用体系建设有关商务信用体系建设的要求，为营造企业良好的信用环境，树立企业信用意识，加强企业自律，本企业自愿做出以下承诺：

    一、遵守国家法律、法规和规章，依法开展生产经营活动。

    二、加强财务管理，依法及时纳税，不偷税不漏税。
    三、加强质量管理，保证产品和服务质量，不制假售假，

不虚假宣传，维护消费者的合法权益。

    四、加强合同管理，严格履行合同，不违约毁约，不恶意逃债，依法解决合同纠纷。

    五、加强安全生产管理，建立健全安全生产管理制度。

    六、树立环保意识，遵守环保法规，污染物达标排放。
    七、按时支付员工工资，缴纳社保，保障员工合法权益。
    八、履行《采购法》法规制度，防范违规参加招投标活动。

    九、接受政府、行业组织、社会公众、新闻舆论监督。
    十、本企业法定代表人已认真阅读了上述承诺，并向本企业员工作了宣传教育，保证履行承诺，如有违反，自愿接受政府相关机构及社会信用体系建设主管部门的联合惩戒。


     承诺单位名称：  （加盖公章）   
  
     法定代表人签字：
                                       
                                          年   月   日
